



Werkblad 
De eerste van de zes stappen


Maak een overzicht van mensen die iets voor uw fondsenwerving kunnen betekenen, waar u naar op zoek zou kunnen gaan. Roep enkele mensen elkaar die veel mensen binnen en buiten uw organisatie kennen, bijvoorbeeld omdat ze al lang lid zij, bestuurslid zijn (geweest) of in hun dagelijks werk veel met mensen in uw gezamenlijke omgeving te maken hebben. Voor een brainstorm van maximaal 1,5 uur. Geef iedereen het onderstaande formulier en doorloop de volgende stappen:

· Licht toe wat u wilt: bij iedereen binnenkomen, leg ook uit hoe u met de carrousel eraan wilt werken om via via kansrijke contacten tegen te komen. 
· Eerst zoveel mogelijk contacten inventariseren: schrijf iedereen op waarvan men denkt dat die iets kan betekenen voor uw organisatie. Eerst alleen de namen (15 minuten)
· Loop per persoon door: is dit een geschikt contact? Woont of werkt hij ook niet te ver weg zodat de reistijd redelijk is tegenover die 1,5 uur die de kennismaking met uw organisatie hem of haar kost? Aanvullende informatie in de andere velden toevoegen.
· Voeg alles samen op 1 lijst; neem tot slot de hele lijst door:
· Wie kan beter persoonlijk benaderd voor een 1-op-1 gesprek i.p.v. de carrousel? Zo ja, wie gaat dat doen (actie)?
· Welke mensen kunnen we het beste voor de eerste carrousels uitnodigen: warmste contacten, meeste kansen
· [bookmark: _GoBack]Top 20 wordt benaderd, afspreken wie wie benadert, alleen persoonlijk (bellen).
· Spreek af: iedereen benadert zijn contacten persoonlijk, binnen 1 week! Bij akkoord doorgeven zodat het secretariaat een bevestigingsbriefje of –mail kan sturen.
· Tot slot: zorg dat de eerstvolgende carrousel 4-6 daarna plaatsvindt. Niet eerder want dat geeft agendaproblemen. Niet later want dan is de druk niet groot genoeg om snel te gaan uitnodigen.







	Bijzondere leden van uw vereniging (vermogend, uit ondernemersfamilie, leden met goede netwerken 

	 
 


	Bijdragen in natura: welke ondernemers in uw netwerken zouden kunnen leveren

	 
 
  

	Geld: welke hele warme contacten in uw netwerken die ‘iets’ zouden kunnen doen

	  
 
 

	Netwerkers: kent u mensen met hele goede netwerken (die met u daarin kunnen zoeken naar relaties die iets kunnen doen voor u, en u bij hen kunnen introduceren)

	  
 
 

	Leden van lokale afdelingen van Rotary, Lions, Kiwanis, Junior Kamer

	 
 


	Politici, (voormalige) wethouders

	 
 
 

	Eigenaars of chef-koks van de betere restaurants, brasserieën, hotels

	 
 
 

	Voorzitters van grote verenigingen (sport, cultuur) in de goede netwerken (tennis, hockey, paardensport, zeilen etc.)

	 
 
 

	Leden van businessclubs van lokale sportclubs

	

	Bestuurders van grote instellingen

	 
 
 

	Mensen met veel nevenfuncties zoals Raad van Toezicht, commissariaten etc.
	

	Partners van grote zakelijke dienstverleners zoals advocaten (fiscaal en bedrijfsrecht), accountants, marketing en reclame

	 
 
 

	Specialisten in reclame, marketing, communicatie, journalistiek die als vrijwilliger kunnen helpen uw fondsenwervende communicatiemiddelen te maken

	 
 
 

	Eigenaren, hoofdredacteuren of marketing managers van lokale media die via hun kanaal reclame kunnen maken voor uw organisatie en fondsenwerving

	 
 
 

	Ondernemers die (gratis) tegenprestaties kunnen leveren voor uw sponsors, zoals golfclinics, hospitality, tickets voor culturele evenementen, diner- en cadeaubonnen, prijzen voor uw loterij etc.

	 
 


	Uw eigen goede vrienden of familieleden met mogelijk waardevolle contacten. Uw partner. Uw buurman. Uw jeugdvriend die nu een BN-er is of een lokale sportheld. Enzovoort. Denk alle kanten op, net zo goed via uw en ieders privénetwerken
	 
 
 

	Eigen medewerkers. Vrijwilligers, oud-medewerkers & -vrijwilligers met veel goede contacten
	 
 
 

	Overige contacten


	 
 




Dit is een begin. Als u met een paar mensen van uw organisatie en daarbuiten een half uurtje brainstormt komt u op nog meer ideeën en op een eerste lijst namen. Vul die namen gelijk goed in op een formulier met alle informatie die u nodig heeft:

	
Wie? 
Naam
	
Organisatie /bedrijf en functie
	
Wat zou deze persoon concreet kunnen doen voor u? Wat kunnen we vragen?
	
Wie kent hem het beste en kan dus persoonlijk uitnodigen?
	
Wat moeten we nog meer weten van deze persoon?

	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3 

Etc.
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