Bijlage 3
MODEL-INTENTIEVERKLARING
De besturen van …… en ….., hebben besloten nauwer te gaan samenwerken c.q. hun krachten te bundelen in een nieuwe rechtspersoon. Thans verklaren de besturen van

Vereniging voor, gevestigd te ……

en

de Vereniging voor, gevestigd te …..
dat partijen fasegewijs een traject zullen doorlopen dat uiteindelijk tot de genoemde samenwerking dient te leiden. Ten aanzien van het tijdpad is afgesproken dat het proces in .. 20.. wordt ingezet en in de loop van dat jaar verder vorm zal krijgen, zodanig dat uiterlijk vanaf 1 januari 20.. de beoogde samenwerking (incl. organisatievorm) operationeel kan zijn.
Argumenten

Argumenten welke hiertoe aanleiding hebben gegeven, zijn:

· Partijen hebben vergelijkbare doelstellingen;
· Beide organisaties beogen een werkwijze die als 'bottom‑up' gekarak​teri​seerd kan wor​den. Hoewel organisaties in omvang verschillen, hebben zij ook voor het overige vergelijkba​re kenmer​ken;

· De organisaties hebben moeite voldoende leden te enthousiasmeren om de noodzakelijke taken binnen de verenigingen uit te voeren;

· Partijen hebben een sterkte behoefte hun organisaties verder te professionaliseren en hun activiteiten efficiënter uit te voeren;
· Er zijn verhoudingsgewijs weinig tegengestelde belangen en sinds enige tijd werken de organisa​ties op verschillende terreinen al samen;

· ……

· Etc. 

Doelstelling

Het doel van de voorgenomen samenwerking ligt vooral op gebied van de vergroting van de effectiviteit en efficiëntie, meer specifiek:
· Synergie bij de uitoefening van de kerntaken: voorlichting & informatievoorziening, belangenbehartiging (lobby) en lotgenotencontact;
· Versterking van de collectieve belangenbeharti​ging;
· Een organisatievorm met meer bestuurlijke kracht en organiserend vermogen, waarbij het geheel krachtiger is dan de afzonderlijke delen;
· De leden van organisaties meer inhoud bieden, met zo mogelijk minder inspanningen van de huidige bestuursleden en vrijwilligers;
· Verbetering taakverde​ling en afstem​ming;

· Overige schaalvoordelen.

Voorwaarden

Aan dit proces van samenwerking zijn de volgende voorwaarden verbonden:

· De identiteit van de beide organisaties (bijvoorbeeld ……) dient zo veel als mogelijk behouden te blijven;

· Het gevoel van lotgenootschap bij de leden van de beid organisaties dient behouden te blijven;

· ….

· Etc.
Besluiten

Daartoe besluiten zij als volgt:

Met ingang van heden wordt een projectgroep benoemd met als taak de genoemde samenwerking c.q. de nieuwe organisatievorm voor te bereiden. In de projectgroep hebben zitting:

· …
· …
· …

· Etc.
De projectgroep wordt gedurende het gehele proces ondersteund en geadviseerd door een adviseur in de persoon van …………….

De leden van deze projectgroep worden door de afzonderlijke besturen gemandateerd om beslissingen te nemen die voor de voortgang van de werkzaamheden noodzakelijk zijn. De door de projectgroep te ontwikkelen plannen dienen geaccordeerd te worden door de besturen en de ledenvergaderingen van de staande organisaties.

De besturen worden adequaat en tijdig op de hoogte gehouden van de voortgang van de werkzaamheden van de projectgroep.

Uiterlijk …. 20.. wordt de eerste fase in het samenwerkingsproces (de onderzoeksfase) afgesloten en wordt ter besluitvorming een rapport aangeboden aan de verschillende besturen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt, (plaats en datum):

Namens partij 




namens partij (etc.)

