Bijlage 4

VOORBEELD STAPPENPLAN SAMENWERKING
	Nr.
	Activiteit

	Wie
	Wanneer

	Actie door

	
	Voorbereidingsfase
	
	
	

	01
	Keuze voor samenwerkingspartners
	
	
	

	02
	Keuze voor samenwerkingsvorm
	
	
	

	03
	Intentieverklaring opstellen
	
	
	

	04
	Projectgroep optuigen
	
	
	

	05
	Stappenplan opstellen
	
	
	

	06
	Inventarisatie eventuele valkuilen/breekpunten
	
	
	

	07
	Informeren achterban
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Onderzoeksfase
	
	
	

	08
	Bestuursstructuur uitwerken (eventuele alternatieven)
	
	
	

	09
	Beschrijven verschillen cultuur en werkwijze 
	
	
	

	10
	Beschrijven verschillen in financieringswijze/te besteden middelen
	
	
	

	11
	Inventarisatie van de organisatorische randvoorwaarden en gewenste
verande​ringen (huisvesting, administratie)


	
	
	

	
	Inventarisatie gewenste financieringsstructuur
	
	
	

	12
	Benoeming bestuur voorbereiden 
	
	
	

	13
	Opstellen 'houtskoolschets'
	
	
	

	14
	Communicatie (o.a. overleg achterban)
	
	
	

	15
	Naam nieuwe organisatie (NO) gereed
	
	
	

	16
	Vaststellen houtskoolschets door ALV-en
	
	
	

	17
	Definitief samenwerkingsbesluit
	
	
	

	18
	Informeren leden inzake besluit
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Voorbereidingsfase
	
	
	

	19
	Zonodig samenstelling projectgroep bezien
	
	
	

	20
	Voordracht nieuwe bestuursleden


	
	
	

	21
	Opstellen ondernemingsplan (incl. organogram)
	
	
	

	22
	Scheppen van een gezamenlijke cultuur en syner​gie door gezamen​lijke aanpak van beleidsonderwerpen
	
	
	

	23
	Overleg subsidiegevers, belastingdienst (voor zover nodig)
	
	
	

	24
	Opstarten voorlichting & communicatie (o.a. overleg met achterban)
	
	
	

	25
	Opstellen/redactie werkplan (incl. begroting)
	
	
	

	26
	Vaststellen ondernemingsplan door ALV-en




	
	
	

	27
	Benoe​men bestuur NO door NO
	
	
	

	28
	Vaststellen statuten door NO
	
	
	

	29
	Vaststellen werkplan 2010 NO
	
	
	

	30
	Logo en huisstijl gereed
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Uitvoeringsfase
	
	
	

	31
	Informeren leden inzake NO


	
	
	

	32
	Start NO (bijeenkomst, etc.)
	
	
	

	33
	Eerste tussentijdse evaluatie
	
	
	

	
	
	
	
	


� Dit stappenplan heeft slechts betrekking op samenwerking binnen een federatie of werkmaatschappij.


� Op of omstreeks





