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4.5 Vrijwilligersvergoeding

Vrijwilligers
Als u vrijwilligerswerk doet (bijvoorbeeld verenigingswerk of buurtwerk), krijgt u soms een vergoeding voor de 
kosten die u maakt of een kleine vergoeding voor uw werkzaamheden. 

Vrijwilligersvergoedingen: niet belast
De vergoeding die u als vrijwilliger krijgt, is in de volgende 2 gevallen niet belast voor de loon- en 
inkomstenbelasting:
  U krijgt alleen maar een vergoeding voor de kosten die u hebt gemaakt. 
  �U krijgt een vrijwilligersvergoeding voor het werk. Dat wil zeggen dat de vergoeding niet in verhouding staat tot de 

omvang en het tijdsbeslag van het werk.

Wanneer vrijwilliger
U bent vrijwilliger als u aan de volgende 4 voorwaarden voldoet:
  U verricht werkzaamheden voor een organisatie zonder winstoogmerk die geen bv of nv is 
  U bent niet in dienst bij de organisatie, sportvereniging of sportstichting. 
  U doet de werkzaamheden niet voor uw beroep. 
  �De vergoeding die u voor het werk krijgt is een vrijwilligersvergoeding. Dat wil zeggen dat de vergoeding niet in 

verhouding staat tot de omvang en het tijdsbeslag van het werk.

In de volgende gevallen krijgt u een vrijwilligersvergoeding:
  �U krijgt alleen vergoedingen voor de werkelijk gemaakte kosten, met een maximum van € 150 per maand en  

€ 1.500 per jaar. 
  �U bent 23 jaar of ouder en u krijgt een vergoeding van maximaal € 4,50 per uur, met een maximum van € 150 

per maand en € 1.500 per jaar. Deze maximumbedragen gelden voor het totaal van de vergoeding voor uw 
werkzaamheden en de eventuele vergoeding voor de werkelijk gemaakte kosten. 

  �U bent jonger dan 23 jaar en u krijgt een vergoeding van maximaal € 2,50 per uur, met een maximum van € 
150 per maand en € 1.500 per jaar. Deze maximumbedragen gelden voor het totaal van de vergoeding voor uw 
werkzaamheden en de eventuele vergoeding voor de werkelijk gemaakte kosten.

Als u alleen deze vrijwilligersvergoedingen krijgt, dan zijn deze onbelast. De organisatie waarvoor u 
vrijwilligerswerk doet, hoeft deze vergoedingen niet aan de belastingdienst door te geven. Ook hoeft de 
organisatie hiervoor geen urenadministratie bij te houden. Dus ook niet als u andere vergoedingen dan 
uurvergoedingen krijgt. Enquêtetool Goed besturen Leden-
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Als u afziet van een vergoeding om dit als gift in aanmerking te nemen
Het is mogelijk om af te zien van een vergoeding voor vrijwilligerswerk en dit als gift in aanmerking te nemen bij de 
aangifte inkomstenbelasting. Dan moet aan een aantal voorwaarden zijn voldaan.
- De vrijwilliger werkt voor een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI, zie 4.5.1);
- De ANBI moet de bedoeling hebben de vergoeding uit te betalen;
- De ANBI moet middelen ter beschikking hebben om de vergoeding uit te kunnen betalen;
- De vrijwilliger moet volledige vrijheid hebben om over de vergoeding te beschikken.

Voorwaarde is dat in de statuten of huishoudelijk reglement, dan wel in de bestuursvergadering, afspraken gemaakt 
zijn omtrent vrijwilligerswerk binnen de AMBI en de beloning hiervan. Om de niet-ontvangen vrijwilligersvergoeding in 
aanmerking te nemen als gift, moet dus in ieder geval sprake zijn van een reëel recht op die vergoeding. Als de ANBI 
vanwege een slechte financiële positie niet in staat (of van plan is) om de vergoeding te betalen, kan de niet ontvangen 
vergoeding niet in aanmerking genomen worden als gift.

Het is van belang dat de vrijwilliger de vergoeding zelf moet genieten en dus de volledige vrijheid moet hebben om de 
vergoeding zelf te houden. Er is dan ook geen sprake van een gift als de vrijwilliger en de ANBI op voorhand al afspreken 
dat de vrijwilliger en de ANBI op voorhand al afspreken dat de vrijwilliger de vergoeding terugbetaald of er van af ziet.   

Als u een bijstandsuitkering ontvangt en vrijwilligerswerk doet
Krijgt u een bijstandsuitkering en daarnaast een vergoeding voor vrijwilligerswerk? Dan verandert de hoogte van uw 
uitkering niet als de vergoeding voor het vrijwilligerswerk maximaal € 95 per maand is en maximaal € 764 per jaar. 
Als het gaat om vrijwilligerswerk dat de gemeente noodzakelijk vindt voor uw re-integratie, dan verandert de hoogte 
van uw uitkering niet als de vrijwilligersvergoeding niet hoger is dan € 150 per maand en € 1.500 per jaar.

Voorbeeld
Vereniging X betaalt aan drie vrijwilligers een vergoeding van € 4 per uur. Vrijwilliger A is per maand 20 uur actief voor 
de organisatie. Vrijwilligers B en C zijn allebei 35 uur per maand actief. Vrijwilliger C declareert per maand ook nog 
€ 47,50 reiskosten. Alle vrijwilligers zijn 23 jaar of ouder. Is de vrijwilligersregeling van toepassing en hoe moet de 
vereniging bewijs leveren?

Uitwerking
Voor alle vrijwilligers geldt dat het uit fiscaal oogpunt niet nodig is een urenadministratie op te maken. In de 
geschetste situatie heeft de vereniging zelf al bepaald welke uurvergoeding zij aan haar vrijwilligers betaalt en dat 
uurtarief is niet hoger dan € 4,50. Men valt dus alle drie onder de (fiscale) definitie van vrijwilliger. Aan de hand van de 
uitbetaalde bedragen dient men vervolgens te beoordelen of de vrijwilligersvrijstelling van toepassing is. Vrijwilliger 
A blijft onder de € 150 per maand en ook onder de € 1.500 per jaar, dus de vergoeding is onbelast. Vrijwilliger B 
ontvangt € 140 per maand en blijft daarmee onder het maandbedrag van € 150. Als men ervoor zorgt dat ook het 
jaarbedrag niet wordt overschreden dan is de vergoeding onbelast. Vrijwilliger C ontvangt € 187,50 en overschrijdt 
daarmee het maandmaximum. Dat maximum geldt immers voor het totaal van de vergoedingen en verstrekkingen, 
inclusief eventuele afzonderlijke kostenvergoedingen. De vrijwilligersvrijstelling is op hem niet van toepassing

Uit Belastingdienst 2010:    www.Belast ingdienst.nl/part icul ier/vri jwil l igers/vri jwil l igers  

Zie ook op de site van PGOsupport onder vrijwilligersvergoeding:    www.pgosupport.nl  
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